AL COMUNE DI POMARETTO

OGGETTO: Dichiarazione annuale sulla insussistenza di cause di incompatibilita di cui all’art.
20 del D.Lgs. n.39/2013. Anno 2025.

I/la sottoscritto/a PASERO LAURA, nato/a [ i (. dipendente

del Comune di Pomaretto, in possesso della qualifica di Responsabile E.Q. del servizio finanziario,
consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. n.445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e
di cui all’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013, ai fini di quanto previsto dall’art. 20, comma 2, del
D.Lgs. 39/2013 @ recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma

dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.190”, sotto la mia responsabilita,

DICHIARO

{Xdi non trovarmi in alcuna delle cause di incompatibilita previste dall’art. 9, comma 1, del D.Lgs.
39/2013 @

C?gdi non trovarmi in alcuna delle cause di incompatibilita previste dall’art. 9, comma 2, del D.Lgs.
R9/2013 @

%ﬁli non trovarmi in alcuna delle cause di incompatibilita previste dall’art. 12, commi 1 e 4, del
Lgs. n.39/2013 ¥,

impegnandomi a comunicare tempestivamente le eventuali situazioni che comportassero la modifica
del contenuto della presente dichiarazione.

Pomaretto, 01.01.2025




(1) Art. 20 Dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita
........ OMISSIS..ivrinirianns
2, Nel corse dellincarico linteressato presenta annuaimante una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita di cui al presente dacrete.
3. Le dichiarazioni di cui ai commi 1 e 2 sono pubblicate nal sito della pubblica amministrazione, ente pubblico o ente di diritto
privato in controllo pubblice che ha conferito l'incarico.

5. Ferma restando ogni altra responsabilita, la dichisrazione mendace, accertata dalla stessa amministrazione, nal rispetto del
diritto di difesa e dal contraddittorio dell'interassato, comporta la inconferibilith di qualsivoglia incarico di cui al presente
~ dacreto per un periodo di 5 anni,

{2) Art. 9 Incompatibilita tra incarichi  cariche in entl di diritto privato regolati o finanziatt nonché tra gli stessi
incarichi e le attivitd professionali

1. Gli incarichi amministrativi di vertice e gll incarichi dirigenziali, comuncgue denominati, nelle pubbliche amministrazioni, che
comportane poteri di vigilanza o controllo sulle attivith svolte dagli ent! di diritto privato regolati o finanziati
dal'amministrazione che conferisce I'inearico, sone incompatibili con 'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, di
incarichi & cariche in enti di diritte privato regolati o finanziati dall’amministrazions o ente pubblico che conferisce lincarice.

2. Gli incarichi amministrativi di vertice @ gli incarichi diriganziali, comungua denominati, nalle pubbliche amministrazioni, gli
incarichi di amministratore negli enti pubblicl e di presidents & amministratore delegato negll enti di diritts privato in contrello
pubblico tono incompatibili con lo svolgimento in proprio, da parte del soggatto incaricato, di un'attivitd professionale, se
gquesta & regolata, finanziata o comunque retribuita dall'amministrazione o ente che conferisce I'incarico.

Art. 12 Incompatibilita tra Incarichi dirigenzial interni e esterni e cariche di componenti degli organi di indirizzo
nelle amministraziont statall, regionali e lecali
1. Gii incarichi dirigenziall, intarni e estarni, nelle pubbliche amministrazioni, negli entl pubblici & negli ent di diritto private in
controlle pubblico sono incompatibili con 'assunzione e il mantenimento, nel corse dell'incarice, dalla carica di componante
dell'organo di indirizzo nalla stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha confarito l'incarico, owaero con
['assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di presidente @ amministratore delegato nallo stesso ente di
diritto privato in controlio pubblico cha ha conferito l'incarico.
.................. OMISSIS vosssiriniinsins
4, Gli incarichi dirigenziali, internl @ esterni, nefle pubbliche amministrazioni, negli enti pubbiici  negli enti di diritto privato in
controllo pubblico di livallo provinciale o comunale sono incompatibili:
a) con |a carica di componente della giunta o dal consiglio della ragione;
b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiors ai 15.000
abitanti o di una forma associstiva tra comuni avents la medesima popolazione, ricomprasi nelfa stessa regione
dell'amministrazions locale che ha conferito l'incarico;
¢) con la carica di componente di organi di Indirlzzo negli enti di diritto privato in controlle pubblico da parte della regione,
nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima
popolazione della stessa regione.




Informativa ai sensi dell’art.13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE

La titolarita di questo trattamento é dell’Amministrazione. Il trattamento sara eseguito sotto la responsabilita

diretta dei soggetti appositamente designati, a mente dell’art. 2 quatordecies del Codice della Privacy italiano,

come integrato dal D.Igs. 101/2018. I nominativi dei soggetti designati sono indicati nel Registro del Titolare,

pubblicato sul portale istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Questa amminisirazione ha nominato Responsabile della Protezione dei Dati Personali, a cui gli interessati

possono rivolgersi per tutte le questioni relative al trattamento dei loro dati personali e all’esercizio dei loro

diritti derivanti dalla normativa nazionale e comunitaria in materia di protezione dei dati personali. Contatti:

dpo.pomaretto@ruparpiemonte.it.

1 dati sono trattati in modalita:

* Cartacea e quindi sono raccolti in schedari debitamente custoditi con acceso riservato al solo personale
appositamente designato, | 'ubicazione di questi archivi cartacei é presso gli uffici dell ente.
® Informatica, mediante memorizzazione in un apposito data-base, gestito con apposite procedure

informatiche. L accesso a questi dati é riservato al solo personale appositamente designato. Sia la struttura
di rete, che I’hardware che il software sono conformi alle regole di sicurezza imposte dall’ AGID (Agenzia
per Ulialia Digitale - http://www.agid.gov.it) per le infrastrutture informatiche della Pubblica
Amministrazione. L 'ubicazione fisica dei server ¢ all’interno del territorio dell’Unione Europea.

La raccolta di questi dati personali é per questa Amministrazione facoltativa, in quanto la raccolta e il

trattamento del dato, pur essendo per finalita istituzionali, non é reso obbligatorio da nessuna disposizione di

legge, e ogni interessato puo chiedere che i suoi dati personali non siano utilizzati per questo trattamento o

che siano cancellati.

1 dati raccolti non possono essere ceduti, diffusi o comunicati a terzi, che non siano a loro volta una Pubblica

Amministrazione, salvo le norme speciali in materia di certificazione ed accesso documentale o generalizzato.

Per ogni comunicazione del dato a terzo che non sia oggetto di certificazione obbligatoria per legge o che non

avvenga per finalita istituzionali nell ‘obbligatorio scambio di dati tra PA, linteressato ha diritto a ricevere

una notifica dell’istanza di accesso da parte di terzi e in merito alla stessa di controdedurre la sua eventuale

contrarietq al trattamento.

11/1a sottoscritto/a, dopo aver letto la su estesa informativa, da il proprio consenso al trattamento dei propri

dati personali.

Pomaretto, 01/01/2025




