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OGGETTO: Relazione di accompagnamento al rendiconto della destinazione della quota del
5 per mille del’IRPEF al sostegno delle attivita sociali svolte dal comune di residenza del
contribuente attribuita nell’anno 2022 e riferita all’anno finanziario 2021 - anno di imposta
2020 e ai sensi dell’articolo 12 DPCM 23 aprile 2010, DPCM 23/07/2020 e Circolare Min.
Interno DAIT 81/2022)

Questa Amministrazione, da anni, promuove la raccolta di fondi a valere sulla quota del 5 per mille nei
confronti dei propri cittadini invitandoli a versare tale quota a favore del comune di Pomaretto aj fini del
finanziamento di servizi sociali a favore della popolazione locale;

Vista la circolare FL n. 81/2022 del DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI -
DIREZIONE CENTRALE PER LA FINANZA LOCALE - UFFICIO III - Affari Generali, rimborso spese
elettorali e controllo contributi straovdinari degli Enti Locali, dispone che “ .... per quanto riguarda
lutilizzo dei contributi erogati e le modalita di predisposizione del rendiconto e della relazione
illustrativa, ... ... si richiama ... quanto gia specificato da questa Direzione Centrale nella precedente
circolare F.L. n. 46 del 29 luglio 2021, ricordando che gli enti che ricevono contributi per importi ... ...
inferiori (ad € 20.000,00 ndr) devono redigere il rendiconto e la relazione sui modelli cartacei
predisposti da questo Ministero e conservarli agli atti del proprio Ufficio per almeno dieci anni.
L utilizzo e la rendicontazione devono essere effettuati entro [’anno successivo alla corresponsione
degli importi spettanti e si richiama ['attenzione sugli obblighi di pubblicazione indicati nei commi 5 e 6
dell’articolo 16 del citato D.P.C_ M. del 23 luglio 2020. .....”

Sul bilancio di previsione 2022/2024, esercizio 2022 con accertamento n.77/2022, ¢ stata accertata
la somma di € 2.248,30 quale proventi derivanti dal gettito 5 per mille dell’IRPEF, assegnazioni
2022 ¢ riferiti all’anno d’imposta 2020, anno finanziario 2021, e la destinazione di dette risorse
allocate sul corrispondente capitolo 7050/99 del bilancio unico di previsione 2022/2024, gestione
competenza 2022, ¢ stata destinata per finalita di carattere sociale a sostegno di famiglie e soggetti
in difficolta economica e sociale residenti nel Comune;

La somma relativa al gettito cinque per mille & stata incassata sul capitolo di entrata 550/99 (giusta
reversale n. 649 del 15/07/2022); I'importo del coniributo (cosi come meglio specificato nell’elenco
dei Comuni beneficiari - 5 per mille 2022 & pubblicato sul sito dell’Agenzia delle Entrate
all’indirizzo: https://dait.interno.gov.it/finanza-locale/documentazione/irpef-5-per-mille-

assegnazioni-disposte-nellanno-2022;

Alla luce della propria programmazione in ambito sociale il Comune di Pomaretto ha utilizzato
interamente le risorse derivanti dal gettito del 5*1000 cosi come le risorse proprie per implementare
il budget necessario a garantire interventi in ambito sociale ed educativo. In particolare gli
interventi riguardano le seguenti aree:

Area Integrativa Anziani:
integrazione delle rette di inserimento delle persone anziane individuate negli appositi atti depositati

presso i Servizi Sociali, presso le relative RSA;



favorire la permanenza a domicilio della persona non autosufficiente con interventi di assistenza
domiciliare, aiuti economici (assegni di cura) pasti ¢ lavanderia a domicilio, telesoccorso ¢
pedicure;

favorire la permanenza a domicilio della persona non autosufficiente garantendo interventi di
alleggerimento del carico assistenziale per i caregiver nei momenti di crisi;

garantire a coloro che non possono rimanere a casa propria un’accoglienza in ambienti sicuri e
protetti, rispettosi della dignita umana,

potenziare 1’attivita di vigilanza per la verifica sull’applicazione dei nuovi parametri regionali;

Disabili:

supportare la persona disabile per uno stile di vita il pit possibile autonomo e soddisfacente in
termini socio sanitari e psico-sociali, tramite la messa a disposizione di una serie articolata di servizi
ed interventi specifici;

accoglienza dei disabili presso il centro diurno gestito dall’Ente attraverso progettazioni
individualizzate realizzate in collaborazione con i servizi dell’ASL. TO3 e approvate nell’ambito
della Commissione UMVD;

accoglienza dei disabili in comunita alloggio RAF di tipo comunitario gestita dall’Ente;

favorire ’inserimento di persone portatrici di disabilitd sensoriale attraverso la predisposizione di
specifici progetti;

supportare e accompagnare i familiari nel loro ruolo di caregiver;

potenziare i ricoveri di solievo;

realizzare gli inserimenti in presidi residenziali per disabili ove il progetto lo preveda;

erogazione di assegni di cura a favore di persone disabili in base a progetti;

analizzare, mettere in rete, sviluppare le opportunita che favoriscono 1’autonomia e 1’aggregazione;
garantire equita d’interventi su tutto il territorio consortile;

avvicinare al mondo del lavoro persone con disabilita psico — fisica di grado medio o lieve;

Area Minori ¢ Adulti:

prevenire situazioni di disagio minorile, attraverso progetti educativi che, partendo dalle capacita e
potenzialitd individuali di tutti i membri coinvolti, mettano al centro la famiglia quale attore
principale del cambiamento;

sviluppare iniziative di prevenzione primaria e secondaria finalizzate a supportare le coppie nella
gestione delle proprie difficolta di relazione ¢ i genitori ad affrontare e superare nodi relazionali con
i figli, o comunque a svolgere positivamente il loro ruolo genitoriale;

sostenere i nuclei in difficoltd impossibilitati a far fronte autonomamente alle spese connesse a:
abitazione, alimentazione, pagamento delle utenze domestiche, salute, con 1’obiettivo di contrastare
la poverta multisettoriale;

sviluppare percorsi di autonomia per soggetti a rischio di grave disagio sociale o interessati a
percorsi di integrazione sociale;

individuare metodologie appropriate nella costruzione di progetti integrati e personalizzati che
vedano coinvolti quanti, pur per competenze settoriali, si occupano di adulti in difficolta;

Area Progettazione e Inclusione:

sostenere una programmazione sociale e territoriale concertata con le diverse Amministrazioni
comunali;

promuovere una gestione coordinata dei diversi interventi di contrasto alle poverta;

sviluppare percorsi di autonomia per soggetti a rischio di grave disagio sociale o interessati a
percorsi di integrazione sociale;

individuare metodologie appropriate nella costruzione di progetti imtegrati ¢ personalizzati che
vedano coinvolti quanti, pur per competenze settoriali, si occupano di adulti in difficolta;
qualificare il ruolo dei Comuni nel promuovere comunita locali attente ai processi evolutivi dei
ragazzi e al supporto delle famiglie, sostenendo progettazioni volte alla prevenzione e allo sviluppo
di opportunita territorialz.

La presente relazione ed il rendiconto sono stati elaborati in conformita alle disposizioni di cui al
D.P.C.M. 23/07/2020 ed alla Circolare Ministero Interno DAIT - F.L. 46//2021 del 29 luglio 2021



ed alla successiva Circolare n. 81 del 28 luglio 2022 richiamata net comunicati del 19 luglio 2023 e
17 luglio 2024, visualizzabili sul sito della Direzione Centrale per la Finanza Locale.

La presente relazione ed il rendiconto sono pubblicati sul sito istituzionale dell’ente all’indirizzo:
https://comune.pomaretio.to.it/servizi/amministrazione-trasparente-dett/419/Rendicontazione-
contributo-5-per-mille/#.
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