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AI DIPENDENTI COMUNALI - SEDE POMARETTO 

 
OGGETTO: AVVISO PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA PER 
L’ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI DEL 
PERSONALE DIPENDENTE. DECORRENZA 01.01.2023 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO  

 
In esecuzione della propria determinazione n.159 del 05.12.2024, 
 

RENDE NOTO 
 

Che è indetta una selezione per l’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali, per i   
dipendenti interessati, all’interno delle categorie contrattuali. 

Alla presente selezione potrà partecipare esclusivamente il personale comunale con i sottoelencati     
requisiti, maturati al momento dell'indizione della stessa: 
- almeno 24 mesi nella posizione economica precedente; 
- valutazione positiva per ogni singolo anno nell’ultimo triennio; 
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata a mano o via email presso l’ufficio 
protocollo utilizzando l’apposito modulo, inviato tramite email, e disponibile presso l’ufficio 
personale. 
La suddetta domanda, a pena di decadenza, dovrà essere presentata entro il 13.12.2024. 
I dipendenti interessati sono esonerati dalla presentazione di documenti richiesti per la 
partecipazione alla selezione ove già in possesso dell’ufficio personale. 
Si avverte che, ai fini della formulazione della graduatoria per l’attribuzione delle progressioni 
orizzontali nei limiti delle risorse disponibili, stimate in € 1.400,00, valgono i criteri di selezione 
stabiliti nel contratto integrativo aziendale vigente, ed in particolare, la graduatoria sarà redatta 
secondo i seguenti criteri: 

- parametri:  
1) media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite o comunque le ultime tre 

valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione 
a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualità;  

2) esperienza professionale. Per “esperienza professionale” si intende quella maturata nel medesimo 
profilo od equivalente, con o senza soluzione di continuità, anche a tempo determinato o a tempo 
parziale, nella stessa o altra amministrazione del comparto di cui all’art. 1 (Campo di applicazione) 
nonché, nel medesimo o corrispondente profilo, presso altre amministrazioni di comparti diversi; 

Ponderazione dei criteri di cui all’art.5 punti n. 1) e 2):  
punto 1) peso 60%  
punto 2) anni di permanenza nella categoria economica di godimento peso 40% 
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Ai sensi del Regolamento Europeo sui dati personali n. 679/2016, i dati forniti dal personale 
interessato saranno raccolti dall’ufficio personale per le finalità di formazione della graduatoria e 
saranno trattati, anche successivamente, nell’ambito della gestione del rapporto di lavoro. 
Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della partecipazione alla selezione.  
  
Pomaretto, 05.12.2024 

Il Responsabile del Servizio Amministrativo 
Breusa Danilo (f.to in originale) 

 


