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VERBALE N.01/2025

COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA
VALORIZZAZIOINE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI (C.U.G).

L’anno duemilaventicinque addi diciotto del mese di dicembre alle ore 10,00 nella sala della Giunta
del comune di Pomaretto, si sono riuniti i componenti effettivi del C.U.G., costituito con
deliberazione della G.C. n. 26 del 31.03.2011 per la trattazione del seguente ordine del giorno:

1) Relazione 2025 sulla situazione del personale
2) Approvazione piano azioni positive 2025-2027

All’appello risultano:

cognome € nome Presidente e | In rappresentanza di Presenti
componente effettivo
Breusa Danilo Stefano | Presidente Amministrazione SI
Comunale
Pasero Laura Componente effettivo | Organizzazioni SI
Sindacali

Il presidente Breusa Danilo Stefano, ritiene regolare I’adunanza e dichiara aperta la seduta.
Introducendo 1 lavori, il Presidente evidenzia che le funzioni del CUG pur essendo adempimento
obbligatorio, non rispondono solo all’esigenza di ottemperare ad un dettato normativo, ma anche
alla volonta di attivare un percorso per valorizzare il personale, assicurando parita e pari
opportunita, cosi come 1’assenza di qualsiasi forma di discriminazione.

Passa, quindi, alla trattazione degli argomenti all’ordine del giorno:

Punto n. 1) all’ordine del giorno: Relazione 2025 sulla situazione del personale

Il CUG, da atto che, con riferimento al 2025, non si sono rilevate situazioni riconducibili a
fenomeni di discriminazioni, violenze morali e psicologiche, mobbing o altre violazioni, nei luoghi
dio lavoro, riconducibili ai principi di parita, pari opportunita e benessere organizzativo.

Punto n. 2) all’ordine del giorno: Il piano azioni positive 2025 2027

11 piano azioni positive 2025-2027 ¢ stato approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 13
del 28.03.2025 e successivamente variato con deliberazione della Giunta Comunale n. 34 del
30.07.2025, nella sottosezione 3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale del Piano integrato di

attivita e organizzazione (PIAO) 2025-2027.

11 PIAO 2025-2027, (allegato alla delibera G.C. 13/2025 e allegato alla delibera G.C. n. 34/2025)
viene allegato al presente verbale ed approvato all’unanimita.
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Atteso che non ci sono ulteriori interventi, ritenuta esaurita la discussione, il Presidente dichiara
chiusa la seduta.

Pomaretto, 18.12.2025
Il Presidente — Breusa Danilo Stefano (f.to digitalmente)

I Componente effettivo — Pasero Laura (f.to digitalmente)



