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COMUNE DI POMARETTO

PROVINCIA DI TORINO



( Piazza della Libertà n. 1 – 10063 Pomaretto (TO)

( n. 0121-81241 -  fax 0121-803719  e-mail pomaretto@ruparpiemonte.it

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO

DEL PERSONALE DEL COMPARTO DELLE REGIONI

 E DELLE AUTONOMIE LOCALI

DETERMINAZIONE E UTILIZZO  FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2013
(ex art. 31 e 32 del CCNL 22.01.2004 e art. 15 del CCNL 01.04.1999)

L’anno duemilaquindici, il giorno 16 luglio nella residenza del Comune di Pomaretto
TRA

La delegazione di parte pubblica costituita da:

Ferrara dr.ssa Alessandra  –  Segretario comunale
E

La delegazione di parte sindacale costituita da:

OO.SS. - FP CISL rappresentata dal Sig. TRUFFA DIEGO
OO.SS. – CGIL – rappresentata dal Sig. MANDARANO FEDELE
OO.SS. – UIL – rappresentata dal Sig. RENATO BUA
PREMESSO

· che il nuovo CCNL è stato sottoscritto in data 31/07/2009;

· che le parti si incontrano per determinare l’ammontare e l’utilizzo del Fondo Risorse Decentrate per l’anno 2014;

Le parti come sopra rappresentate concordano sulle materie trattate e di seguito risultanti sottoscrivendole in apposito spazio finale.

Art. 1

Vigenza e ambito di applicazione

Il presente contratto si applica al personale dipendente del Comune di Pomaretto di cui all’art. 1 del CCNL Regioni e Autonomie Locali del 22.01.2004 e regolamenta la costituzione e l’utilizzo del fondo di cui agli artt. 31 e 32 del CCNL 22.01.2004 come modificati dai CCL 2006 e 2008 e dall’art. 15 del CCNL 01.04.1999,  per l’anno 2014.
Art. 2 

Costituzione del fondo di cui agli art. 31 e 32 del CCNL 22.01.2004 e dell’art. 15 del CCNL 01.04.1999

1. Le parti provvedono alla determinazione del fondo relativo alle “risorse decentrate” per l’anno 2014 come da allegato “A”;

ANNO 2014:
- RISORSE STABILI

€  15.766,04
- RISORSE VARIABILI

€       898,91

- FONDO STRAORDINARIO 
€    1.567,91

RIPARTIZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2014:
	RISORSE STABILI ANNO 2014                                                         € 15.766,04 +

	- finanziamento progressioni già in essere


                  € 11.349,36 -

	- finanziamento indennità di comparto


                  €   2.510,70 -

	- finanziamento indennità di rischio



                  €      360,00 -

	- finanziamento indennità CCNL22.01.2014                                          €      300,00

	tot. Finanziato con risorse stabili                                                            €  14.520,06

	Residuo risorse stabili anno 2014                                                           €     1.245,98


· SI PRECISA CHE LE RISORSE STABILI FINANZIANO PRIORITARIAMENTE L’INDENNITA’ DI COMPARTO, LE PROGRESSIONI ECONOMICHE, ALTRE INDENNITA’.
	RISORSE VARIABILI ANNO 2014
	€     898,91

	FONDO STRAORDINARIO LIQUIDATO (1.567,91)
	€       =====

	RESIDUO RISORSE STABILI ANNO 2014
	€    1.245,98

	TOTALE
	€   2.144,89


Le parti concordano che l’importo di € 2.144,89 derivante da risorse variabili, residuo risorse stabili, viene utilizzato per la produttività individuale, ripartendolo come segue:

- Gaido Giselda
area amministrativa

cat. D
€ 595,60
ANNO 6/12 del 2014
- Pons Ferruccio 
area tecnica-vigilanza

cat. C
€ 512,00

ANNO 2014
- Baron Daniele         area amministrativa                cat. C  €  280,16 
ANNO 3/12 del 2014

- Gaydou Ornella
area amministrativa

cat. B  €  350,00

ANNO 2014 

- Scontus Antonio
area tecnica


cat. B  €  707,13           
ANNO 2014
L’indennità di € 300,00 di cui al CCNL 22.01.2014 è ancora da corrispondere e da ripartire tra i dipendenti dell’area amministrativa Gaido Giselda (9/12)e Baron Daniele (3/12) e Gaydou Ornella (3/12).
Art. 3
Disposizioni finali e transitorie

Nel caso in cui, anche oltre i termini di vigenza del presente contratto, dovessero intervenire modifiche al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, le parti si incontreranno per adeguare il presente contratto alle nuove disposizioni contrattuali.
Letto, confermato e sottoscritto

Pomaretto, 16.07.2015
La delegazione trattante di parte pubblica: 

Ferrara dr.ssa Alessandra – Segretario Comunale 
La delegazione di parte sindacale:

- CISL – F.P. - TRUFFA DIEGO
- CGIL - MANDARANO FEDELE
- UIL - RENATO BUA
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